
 

BYLAWS OF BENZIE SENIOR RESOURCES 
 

ARTICLE 1 MISSION AND PURPOSE 

The mission of Benzie Senior Resources is to provide exceptional services, resources and 

trusted  care  to  support  Benzie  seniors;  and  the  purposes  stated  in  the  articles  of 

incorporation. 

 

ARTICLE 2 OFFICES 

The principal office of Benzie Senior Resources shall be at such place within the state of 

Michigan  as  the Board  of Directors may determine  from  time  to  time.   The Board  of 

Directors may establish other offices in or outside the state of Michigan. 

 

ARTICLE 3 MEMBERS  

Benzie Senior Resources  is a Directorship nonprofit organization, and there shall be no 

members who have any right to vote or title or interest in or to Benzie Senior Resources.  

The Board of Directors may approve  classes of non‐voting members or affiliates with 

rights, privileges, and obligations established by the Board.   

 

ARTICLE 4 BOARD 

4.01 General Powers 

The business, property, and affairs of Benzie Senior Resources shall be managed by the 

Board of Directors  (referred  to  individually as a “Director”, or collectively “Board” or 

“Board of Directors”).   The Board  is responsible  for  the overall policy and direction of 

the  Organization  but  may  delegate  responsibility  for  day‐to‐day  operations  to  the 

Executive Director, staff and committees, in a manner consistent with these bylaws. 

 

4.02 Number and Tenure 

There  shall  be  not  less  than  7  nor more  than  15 Directors  on  the  Board,  as  shall  be 

determined  from  time  to  time by  the Board.   Directors shall serve 3‐year  terms, which 

shall be staggered as close as practicable such  that an equal number of Director  terms 

expire  each year.   A Director’s  term  shall begin on  the date of  the annual meeting at 

which  the Director was appointed and expire at  the annual meeting  three years  later, 

regardless of the date of the meeting, except as provided in paragraph 4.07 when filling 

a vacancy.   Each Director shall hold office until  the Director’s resignation, removal, or 

end of term.  A Director may serve up to 3 consecutive terms, and after a 1‐year break, 

may be elected to serve up to 3 additional terms.   

 

This section notwithstanding, the initial Board of Benzie Senior Resources will consist of 

all  active Directors  of  Benzie Home Health Care  and  the  Benzie County Council  on 

Aging at the time of the organizations merge, who shall be assigned staggered terms.  If 



 

the number on  the  initial Board exceeds 15 Directors, no new Directors shall be added 

until the total number of Directors is below 15, and then shall not exceed 15 Directors.   

 

4.03 Qualifications 

Directors shall meet the following qualifications, and any other qualifications the Board 

might adopt from time to time by a majority vote of the Board: 

A. Support the mission and purposes of the Organization. 

B. Any  other  responsibilities  outlined  in  a  Board  Member  Commitment  form 

provided  by  the Organization  to  the Directors,  as  it may  be  amended  by  the 

Board from time to time. 

 

4.04 Appointment 

Except  for  the  initial Board,  the Directors shall be appointed by a majority vote of  the 

board members  eligible  to  vote  on  the matter. Before  appointing  a Board member,  a 

quorum of  the Board  shall determine by a majority vote  that  the appointee meets  the 

qualifications provided in these Bylaws. 

 

4.05 Resignation 

Any  Director may  resign  at  any  time  by  providing  written  notice  to  Benzie  Senior 

Resources. The  resignation will be  effective on  receipt of  the notice or  at  a  later  time 

designated in the notice. 

 

4.06 Removal; Cause for Removal 

Any Director may be removed with cause by a majority vote of the remaining Directors 

on  the Board,  if before any meeting of  the Board at which a vote on  removal will be 

made,  the Director  in question  is given electronic or written notification of the Board’s 

intention to discuss her/his case and is given the opportunity to be heard at a meeting of 

the Board.   

 

Cause to remove a Board member includes, without limitation, the following: 

A. The Board member no longer meets the qualifications provided in these Bylaws, 

including the Board Member Commitments. 

B. A Board member  is absent without notice or without being excused from more 

than 25% of Board and/or committee meetings in a 12‐month period.  An excused 

absence  includes,  without  limitation,  the  following:  illness,  personal  issues 

and/or emergency, vacation, and work. 

C. The Board member  engages  in  activity detrimental  to  the  best  interests  of  the 

organization in a manner the Board deems to be inconsistent with the Director’s 

duty of loyalty or duty to act in good faith and with reasonable care.  

 

4.07 Vacancy 

A Director selected  to  fill a vacancy created by resignation, death, or removal shall be 

selected  in  the  same manner as  the Director being  replaced was  selected and may be 

elected at any meeting of the Board.  Such Director shall be appointed to serve a term for 



 

the balance of  the  term of  the Director being replaced and may be re‐appointed at  the 

end of the term in the manner otherwise provided by these bylaws.    

 

4.08 Annual Meeting  

An  annual meeting  shall  be  held  at  the  time  and  place  determined  by  the  Board  of 

Directors.  If  the  annual meeting  is  not  held  at  that  time,  the  Board  shall  cause  the 

meeting  to  be  held  as  soon  thereafter  as  is  convenient.    The  Board  shall  review  the 

Organization’s  annual  budget  and  expenditures  at  the  annual meeting,  and  elect  or 

appoint board members as needed. 

 

4.09 Regular and Special Meetings 

Regular meetings  of  the  Board may  be  held  at  the  time  and  place  as determined  by 

resolution of the Board without notice other than the resolution.  Special meetings of the 

Board may be  called by  the president/chairperson or any  two Directors at a  time and 

place as determined by those persons authorized to call special meetings. Notice of the 

time and place of special meetings shall be given to each Director in any manner at least 

three days before  the meeting, unless more specific notice or greater notice  is required 

by law or these bylaws.  Notice of meetings shall comply with the Open Meetings Act to 

the extent provided for in these bylaws. 

 

4.10 Statement of Purpose 

Neither  the  business  to  be  transacted  at,  nor  the  purpose  of,  any  regular  or  special 

meeting of the Board need be specified in the notice for that meeting. 

 

4.11 Waiver of Notice  

The attendance at or participation of a Director at a Board meeting waives any required 

notice to him or her of the meeting unless he or she at the beginning of the meeting, or 

when  he  or  she  arrives,  objects  to  the meeting  or  the  transacting  of  business  at  the 

meeting  and  after  objecting  does  not  vote  for  or  assent  to  any  action  taken  at  the 

meeting.  In  addition,  the  Director may  submit  a  signed  waiver  of  notice  that  shall 

constitute a waiver of notice of the meeting. 

 

4.12 Meeting by Telephone or Similar Equipment  

A Director may  participate  in  a meeting  by  conference  telephone  or  other means  of 

remote  communication,  including  electronic  equipment,  if  all  individuals  who  are 

participating in the meeting can communicate with the other participants. Participation 

in a meeting under this section constitutes attendance in person at the meeting. 

 

4.13 Voting and Quorum  

A majority of the Directors then in office constitutes a quorum for the transaction of any 

business  at  any meeting  of  the  Board.   Where  possible,  Board members will  act  by 

consensus of all members present at a meeting.  However, at any time a member of the 

Board may call for a vote.  Actions voted on by at least a majority of directors present at 



 

a meeting where a quorum  is present shall constitute authorized actions of  the Board, 

except as otherwise provided by law or in these Bylaws.   

 

This  section notwithstanding,  the  following  actions  require  approval by  a majority of 

Board members (not just a majority of the quorum), or other higher amount, as indicated 

below: 

A. Appointment or removal of a Board member; 

B. Amendment of bylaws or the articles of incorporation; 

C. Dissolution of  the organization or  the  sale or  transfer of  substantially all of  its 

assets; 

D. Hiring  or  termination  of  an  executive  director,  or  any  other  contract  or 

agreement  delegating  significant  decision‐making  authority  to  another 

individual or entity; 

E. Significant  expenditure  on  capital  asset  acquisition  or  improvements 

representing at least 10% of Benzie Senior Resources budget; 

F. Any decision designated as a “significant decision” if the Board adopts a policy 

designating certain decisions as significant decisions that must be approved by a 

majority of the Board, regardless of the number of Directors at a meeting; and 

G. Any other decision  requiring  approval by  a majority of  the Board by  law,  the 

Articles of Incorporation, or these Bylaws. 

 

4.14 Manner of Voting   

To  the  extent  permitted  by  law,  on  all  actions  subject  to  approval  by  the  Board  of 

Directors,  a  Director  may  cast  a  vote  either  orally,  in  writing,  or  by  electronic 

transmission such as electronic mail, if permitted by the policy or practices of the Board 

of Directors.   However, proxy voting shall not be permitted.   Benzie Senior Resources 

shall maintain a record of all votes that are submitted by remote communication. 

 

4.15 Meeting Procedures  

The Board may adopt by majority vote from time to time rules or guidelines for meeting 

procedures.  The purpose of the rules will be to: (a) facilitate participation and learning 

by  all meeting  participations;  and  (b)  enable  efficient meeting  process  and  decision 

making.    The  Board  will  strive  not  to  adopt  rules  that  interfere  with  the  effective 

operation of  the Board or Benzie Senior Resources.   The  failure of  the Board  to  follow 

any specific meeting procedure will not  invalidate  the Board action unless the error or 

omission was made  in  bad  faith.   Meeting  procedures  shall  comply with  the  Open 

Meetings Act to the extent provided for in these bylaws. 

 

4.16 Freedom of Information Act and Open Meetings Act 

Unless  contrary  to  a policy  adopted  by  the Board under  these  bylaws, Benzie  Senior 

Resources  will  make  reasonable  efforts  where  practicable  to  comply  with  the 

requirements of the Michigan Freedom of Information Act, MCL 15.231, et seq, and the 

Open Meetings Act, MCL 15.261, et seq, including in its meeting notice and procedures.  

This section does not create any rights in any third parties, and nothing in this Section, 



 

express or implied, is intended to or shall confer on any other person or entity any legal 

or equitable right, benefit, or remedy of any nature.  

 

4.17 Action Without a Meeting  

Any  action  required  or permitted  to be  taken pursuant  to  authorization of  the Board 

may be taken without a meeting if, before or after the action, all Directors consent to the 

action  in  writing  or  by  electronic  transmission.  Written  consents  and  electronic 

transmissions shall be filed with the minutes of the Board’s proceeding. 

 

4.18 Compensation for Board Members 

Directors shall receive no compensation for carrying out their duties as Directors, except 

that  the  Board may  provide  for  reasonable  reimbursement  of Directors  for  expenses 

incurred in conjunction with carrying out Board responsibilities, such as travel expenses 

to attend Board meetings.  Directors are not restricted from being compensated for other 

services provided to Benzie Senior Resources in accordance with any applicable Conflict 

of Interest and Compensation policy and state or federal law.   

 

4.19 Duties 

In  addition  to  any  other  duties  required  by  law,  the Articles  of  Incorporation,  these 

Bylaws, or adopted by the Board, a Director of Benzie Senior Resources shall discharge 

his or her duties as a Director, including his or her duties as an officer or a member of a 

committee,  in good  faith; with  the care an ordinarily prudent person  in a  like position 

would  exercise  under  similar  circumstances;  and  in  a manner  he  or  she  reasonably 

believes is in the best interests of the organization. 

 

In discharging these and other duties, unless the Director has knowledge concerning the 

matter  in  question  that makes  reliance  unwarranted,  a Director  is  entitled  to  rely  on 

information, opinions,  reports, or  statements,  including  financial  statements and other 

financial  data,  prepared  by  third  parties,  if  prepared  or  presented  by  any  of  the 

following: 

A. One or more directors, officers, or employees of Benzie Senior Resources, or of a 

domestic or foreign corporation or a business organization under joint control or 

common control, whom the Director or Officer reasonably believes to be reliable 

and competent in the matters presented;  

B. Legal counsel, public accountants, engineers, or other persons as  to matters  the 

Director  or Officer  reasonably  believes  are within  the  personʹs professional  or 

expert competence; or 

C. A committee of the Board of which he or she  is not a member  if the director or 

Officer reasonably believes that the committee merits confidence. 

 

ARTICLE 5 COMMITTEES 



 

5.01 Executive Committees; General Powers 

The Board may designate one or more executive committees, as defined in the Michigan 

Nonprofit  Corporation  Act.    Each  executive  committee  shall  consist  of  one  or more 

Directors  and may  also  include  individuals who  are  not Directors.    The  Board may 

create  an  advisory  committee  to  provide  advice  and  guidance  to  the  Board.    An 

executive  committee may  create  1 or more  subcommittees which  shall  consist of  1 or 

more members of the committee and at least 1 Director. 

 

An executive committee designated by the Board may exercise any powers of the Board 

in managing  Benzie  Senior Resources  business  and  affairs  to  the  extent  provided  by 

resolution of the Board. However, no executive committee shall have the power to 

 

(a) amend the articles of incorporation; 

(b) adopt an agreement of merger or conversion; 

(c) amend the bylaws of the Organization; 

(d) fill vacancies on the Board; or 

(e) fix compensation of the Directors for serving on the Board or on a committee. 

 

5.02 Other Committees; General Powers 

The Board may appoint 1 or more non‐executive committees to assist in the conduct of 

its  affairs,  including  subcommittees,  and  designate  its members.  Some  or  all  of  the 

members  of  a  non‐executive  committee may  be  individuals who  are  not Directors  of 

Benzie Senior Resources. A committee that is appointed under this subsection is not an 

executive  committee  and may not  execute  the power or authority of  the board  in  the 

management of the business and affairs of the Organization, but may perform under the 

direction of the Board other functions determined from time to time by the Board. 

 

5.03 Establishing Committees 

The Board shall establish committees by resolution or other written document and shall 

make reasonable efforts  to state  in  the resolution:  the committee’s purposes,  the  terms 

and  qualifications  of  committee  members,  the  authority  and  responsibilities  of  the 

committee (including spending authority, if any), and the ways in which members of the 

committees are selected and removed.    All committee members serve at the pleasure of 

the Board, and Committees may be modified or terminated by the Board at any time.   

 

Unless  otherwise designated by  the Board,  the Organization  shall have  the  following 

standing executive committees, whose power and authority may be amended from time 

to time by the Board: 

A. Leadership committee 

B. Finance committee 

C. Fund development and public relations committee 

D. Program and personnel committee 

 



 

5.04 Meetings. 

Committees  shall  meet  as  directed  by  the  Board.  Unless  directed  by  the  Board, 

Committee meetings  shall  not  be  subject  to  the  Freedom  of  Information Act  and  the 

Open Meetings Act, but shall otherwise  follow meeting procedures provided  in article 

IV 4  for meetings of  the Board. Minutes  shall be  recorded at each  committee meeting 

and shall be presented to the Board. 

 

5.05 Committee Actions Without a Meeting  

Any action required or permitted to be taken pursuant to authorization of a committee 

may  be  taken  without  a  meeting  if,  before  or  after  the  action,  all  members  of  the 

committee  consent  to  the  action  in  writing  or  by  electronic  transmission.  Written 

consents shall be filed with the minutes of the committee’s proceedings. 

 

ARTICLE 6 OFFICERS 

6.01 Number 

The officers of Benzie  Senior Resources  shall be  appointed by  the Board. The officers 

shall be a president/chairperson, a vice president, a secretary, and a treasurer, and any 

other officers appointed by the Board.   

 

6.02 Term of Office  

The  officers  will  serve  two‐year  terms.    The  Board  may  reappoint  officers  to  one 

additional term.   If an officer’s term as Director expires before the end of their term as 

officer, the Director may be appointed to a subsequent term if eligible.   An officer may 

resign  at  any  time  by providing written  notice  to Benzie  Senior Resources. Notice  of 

resignation is effective on receipt or at a later time designated in the notice. 

 

6.03 Removal or Resignation; Vacancy  

An officer appointed by the Board may be removed with or without cause by vote of a 

majority of the Board. Any resignation shall take effect at the date of the receipt of the 

notice or at any later time specified in the notice.  The acceptance of the resignation shall 

not be necessary  to make  it effective.   A vacancy  in any office  for any  reason may be 

filled by the Board. 

 

6.04 Duties 

All duties of officers are  subject  to  the authority of  the Board  to delegate any  specific 

power to another officer, director, employee, or volunteer of Benzie Senior Resources, in 

a manner consistent with law: 

 

A. President. The president shall have authority over  the general management of  the 

business and affairs of Benzie Senior Resources and shall preside at meetings of the 

Board of Directors or shall arrange for other members of the Leadership Committee 

to preside in the following order:  Vice‐President, Secretary, Treasurer. The president 

shall see that all actions taken by the Board are executed and shall perform all other 



 

duties  incident  to  the  office.  The  president  shall  have  the  authority  to  sign  all 

corporate documents and agreements on behalf of Benzie Senior Resources, unless 

the president or the Board instructs that the signing be done with or by some other 

officer, agent, or employee. This section is subject, however, to the president’s right 

and  the  right  of  the  Board  to  delegate  any  specific  power  to  any  other  officer, 

employee, or agent of Benzie Senior Resources.   

 

B. Vice President.  The vice president, in the absence or disability of the president, shall 
act in his/her place and shall have all the powers and authority of the President; and 

shall  perform  all  duties  incident  to  the  office  and  other  duties  assigned  by  the 

president or the Board. 

 

C. Secretary.   The secretary may  (a) keep minutes of Board meetings and (b) perform 

all duties  incident  to  the  office  and  other duties  assigned  by  the president  or  the 

Board. 

 

D. Treasurer.   The treasurer shall (a) oversee management of Benzie Senior Resources’ 

funds; (b) ensure Benzie Senior Resources is keeping accurate books and records of 

corporate  receipts  and  disbursements;  and  (c))  deposit  all moneys  and  securities 

received by Benzie Senior Resources at such depositories in Benzie Senior Resources’ 

name  that may  be  designated  by  the  Board;  (d)    complete  all  required  corporate 

filings; and (e) perform all duties incident to the office and other duties assigned by 

the president or the Board. 

 

ARTICLE 7 DOCUMENTS AND FINANCIAL PROCEDURES 

7.01 General. 

No  corporate  documents  (including  agreements,  checks,  notes,  disbursements,  loans, 

and  other  debt  obligations)  shall  be  signed  by  any  person  unless  authorized  by  the 

Board, these bylaws, or a policy or resolution adopted by the Board.  Checks issued by  

Benzie Senior Resources shall require the signature of at least two authorized persons to 

be valid unless  the Board adopts  through a policy different signature requirements for 

certain types of expenditures or amounts in its sole discretion.  No person is authorized 

to sign a check made out to the himself or herself. 

 

6.057.02 Fiscal Year 

For  tax and accounting purposes,  the  fiscal year  is a period of 12 consecutive months 

beginning October 1 and ending September 30. 

 

6.067.03 Financial Reports 

On an annual basis, the Board shall have a qualified person or entity prepare a report on 

the  financial  activities  of  Benzie  Senior  Resources  for  the  preceding  fiscal  year  and 

distribute that report to each Director at the annual meeting of the Board.   A full audit 

will be  completed annually.   The  report may be distributed electronically, but will be 



 

provided  in written  form  to  any  Board member who  so  requests.    The  report  shall 

include all of the following for the preceding fiscal year: 

A. An income statement. 

B. The year‐end balance sheet, including trust funds and funds restricted by donors 

or the Board. 

C. A  statement  of  source  and  application  of  funds,  if  Benzie  Senior  Resources 

prepares that statement. 

D. Any other information required by the Board. 

 

6.077.04 Budget 

If the Board approves an annual budget, all expenditures must be within the budget or 

as otherwise approved by the Board.   Any change  in the budget must be approved by 

the Board.   

 

6.087.05 Gifts and Donations 

The Board of Directors may accept on the behalf of the Organization any contribution, 

gift, bequest or device for any purpose of the Organization, subject to a gift acceptance 

policy the Board may adopt from time to time.  

 

ARTICLE 7ARTICLE 8 INDEMNIFICATION 

7.018.01 Nonderivative and Derivative Actions 

To  the  extent  provided  in  the Articles  of  Incorporation,  or  otherwise  authorized  by 

statute, and subject to terms herein, Benzie Senior Resources shall indemnify any person 

who was or is a party or is threatened to be made a party to any threatened, pending, or 

completed action, suit, or proceeding, including suits by or in the right of Benzie Senior 

Resources.  

 

Indemnification shall be made only if authorized in the specific case by the Board, based 

on a determination that (a) indemnification of the Director, officer, employee, non‐

director volunteer, or agent is proper under these Bylaws and (b) the expenses and 

amounts paid in settlement are reasonable.  In order for a person to be qualified for 

indemnification, Benzie Senior Resources must determine in its sole discretion that the 

following criteria are met: 

 

A. The suit arises out of actions or inactions taken by the person in his or her 

capacity as a Director, officer, employee, volunteer or agent of Benzie Senior 

Resources (regardless of whether the person is at the time of the requested 

indemnification still affiliated with the Organization); 

B. The person acted in good faith and in a manner he or she reasonably believed to 

be in or not opposed to the best interests of Benzie Senior Resources, and the 

person acted or reasonably believed he or she was acting within the scope of his 

or her authority under Benzie Senior Resources; 



 

C. With respect to any criminal action or proceeding, the person must have had no 

reasonable cause to believe his or her conduct was unlawful;  

D. The lawsuit (and/or defense) and the proposed legal strategy and costs have 

been given prior authorization by the Board of Directors, unless this requirement 

is waived by the Board; 

E. The person fails to provide prompt and timely notice of the lawsuit to the Board 

(usually within 14 days), unless the Board waives this requirement because it 

determines the error was not in bad faith and/or did not prejudice the 

Organization; 

F. The person is not liable to Benzie Senior Resources for the claim, issue, or matter; 

and 

G. Indemnification is otherwise authorized by law, the Articles of Incorporation, 

these Bylaws, and is consistent with the organization’s status as a 501(c)(3) 

organization.  

 

In  addition,  to  the  fullest  extent permitted  by  law, Benzie  Senior Resources Board  of 

Directors,  in  its discretion, may extend  indemnification to additional persons acting on 

behalf of Benzie Senior Resources beyond persons described  in Section A, by policy or 

on a case‐by‐case basis, so  long as  the persons meet  the other criteria provided  in  this 

section.          In  the discretion of  the Board of Directors,  the Organization may provide 

partial  indemnity  proportionate  to  the  extent  to  which  a  person  is  entitled  to 

indemnification under this Article.   

7.028.02 Authority to Determine That Indemnification Is Proper 

Decisions  regarding  whether  indemnification  is  proper  and  the  extent  to  which 

indemnification  is proper may be made  in one of the following ways, or other manner 

authorized by statute: 

A. By a majority vote of a quorum of  the Board  that consists of Directors who are 

not parties or threatened to be made parties to the action, suit, or proceeding; 

B. If the Board is unable to obtain a quorum under subdivision (a), by majority vote 

of a committee appointed by  the Board  that consists of at  least 2 directors who 

are not at the time parties or threatened to be made parties to the action, suit, or 

proceeding (all Directors may participate in designating the committee); or 

C. By independent legal counsel in a written opinion.  

7.038.03 Insurance 

Benzie Senior Resources will purchase and maintain insurance on behalf of any person 

who is qualified to be indemnified under this Article.   

 

ARTICLE 8ARTICLE 9 EXEMPT PURPOSES  

Notwithstanding any other provision in these Bylaws, if any provision of these Bylaws 

is  contrary  to  Benzie  Senior  Resources’  tax  exempt  status  recognized  under  Section 

501(c)(3)  of  the  Internal  Revenue  Code,  the  provision  shall  be  void  to  the  extent 



 

necessary for these Bylaws to be consistent with Section 501(c)(3) and rules promulgated 

thereunder. 

 

ARTICLE 9ARTICLE 10 AMENDMENTS 

A majority of the Board may amend these bylaws, or adopt new bylaws, if notice setting 

forth  the  terms  of  the  proposal  has  been  given  in  accordance  with  any  notice 

requirement for the meeting of the Board.   

 

Bylaws adopted on October 19___________________, 2016  

 

 

 


